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АКТУАЛНО 
                                     

УВАЖАЕМИ КЛИЕНТИ,  

НАСТОЯЩЕТО ОБУЧЕНИЕ ДАВА ВЪЗМОЖНОСТ ЗА БЪРЗА И НАВРЕМЕННА 

ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ В НАЧАЛОТО НА УЧЕБНАТА ГОДИНА ОТ 

СТРАНА НА УЧИЛИЩНИЯ ДИРЕКТОР И ЗАМ.ДИРЕКТОРИТЕ И ПОДГОТОВКА НА 

РЕДИЦА АДМИНИСТРАТИВНИ АКТОВЕ, КОИТО ГАРАНТИРАТ  ЗАЩИТА НА 

УЧИЛИЩНИ ДИРЕКТОР И ПРАВИЛНОСТТА НА НЕГОВИТЕ ДЕЙСТВИЯ. 

Обучението включва основни познания по административно и трудово право, 

адаптирани за управленските действия на директора на образователна 

институция, както и казуси от двадесет годишната практика на  д-р Лилия 

Стоянова. 

 
Семинарът е предназначен за: 

- Директори на образователни институции; 

- Заместник-директори; 

- Учители. 

ПРОГРАМА НА СЕМИНАРА 
 

 Регистрация на участниците 
I. Календар на дейностите през учебната  година с акценти в 

началото на годината. 
II. Задължителни административни актове в края на изтичащата и 

началото на новата учебна година. Особености. Често допускани 
грешки.  

III. Нормативни основания и форма на административните актове, 
издавани от училищния директор. Къде и как най-бързо да 



открием нормативното основание, на което да се позовем при 
издаване на заповедите? 

IV. Готови заповеди за предстоящата учебна година: 
- УЧЕБНА ДЕЙНОСТ: 
- Заповеди за утвърждаване на документи – относно планиращата и 

оперативна дейност на образователната институция, стратегията и 
формите на отчет и контрол в нея. 

- Заповеди за формиране на комисии по изготвянето, воденето и 
съхраняването на документи  с конкретни  задължения на всяко 
длъжностно лице; 

- Заповеди за организация и провеждане на  дейности в началото 
на учебната година –  определяне на класни ръководители; 
утвърждаване на паралелки и групи, графици за класни и контролни 
работи;  преместване на ученици, изпити в каря и началото на 
учебната година; искане на разрешения за минимален брой ученици 
и др. 

УКАЗАНИЯ ЗА ПРОМЕНИ ВЪВ ВЪТРЕШНИТЕ НОРМАТИВНИ АКТОВЕ - АКТУАЛИЗАЦИЯ НА 
СТРАТЕГИЧЕСКИТЕ ЦЕЛИ спрямо националните приоритети и промените в ДОС. 
Последни промени в наредбите на МОН.  

НОВИ МЕХАНИЗМИ И ВЪТРЕШНИ НОРМАТИВНИ АКТОВЕ: 

- МЕХАНИЗЪМ ЗА ДЕЛЕГИРАНЕ НА ПРАВА И ОТГОВОРНОСТИ; 

- ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА НАГРАЖДАВАНЕ НА УЧЕНИЦИ И УЧИТЕЛИ; 

- ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА ПРЕВЕНЦИЯ, НАБЛЮДЕНИЕ, УСТАНОВЯВАНЕ И 

ДОКЛАДВАНЕ НА НАРУШЕНИЯТА И ЗА ПРЕДПРИЕМАНЕ НА ПОСЛЕДВАЩИ 

МЕРКИ ПРИ ПРИЛАГАНЕ НА ЕТИЧНИЯ КОДЕКС 

- ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА ДЕЖУРСТВО; 
- ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА  ХРАНЕНЕ НА УЧЕНИЦИТЕ; 
- ПРАВИЛА ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

- ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА МОТИВИРАНЕ НА УЧЕНИЦИТЕ СЪС СПЕЦИАЛНИ 

ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПОТРЕБНОСТИ ЗА УЧАСТИЕ В НАЦИОНАЛНО ВЪНШНО 

ОЦЕНЯВАНЕ В IV И VII КЛАС 

- ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА ПРИЕМ НА УЧЕНИЦИ В ЦЕЛОДНЕВНА 

ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕ 

- ПРОЦЕДУРА – САМОСТОЯТЕЛНА ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ; 

- ПРОГРАМА ЗА ПРЕВЕНЦИЯ И ЗАЩИТА НА ДЕЦАТА И ПОДРАСТВАЩИТЕ ОТ 

ДОМАШНО НАСИЛИЕ. 

-  

  Дискусия. Разглеждане на поставени от участниците въпроси по дейностите в 
календара. 

 
Раздаване на сертификати от проведеното обучение.   

 ЛЕКТОР Д-Р ЛИЛИЯ СТОЯНОВА  



 
Доктор по педагогика, магистър по право, директор с 23-годишен управленски 

стаж, консултант по управление на човешките ресурси и организационно управление, 
преподавател по Психология на управлението, Здравословни и безопасни условия на труд, 
Административна кореспонденция и етикет, Бизнес комуникации, Евроинтеграция, Евро 
бизнес и протокол, Фирмено право.  Автор на учебни програми във висшето и средното 
образование по стратегическо управление, организационно управление и организационно 
поведение, психология на управлението, както и на много публикации, свързани с управление 
на човешките ресурси и финансовото управление и контрол в публичния сектор, 
здравословни и безопасни условия на труд, на организацията. Дългогодишен ръководител на 
организация в публичния сектор, представяла  иновативни практики пред ЮНЕСКО в Москва - 
2010 год., Европейския парламент в Брюксел - 2008 г., ЕП - Страсбург – 2011г.  
 

 
    

 


